
วัน เดือน ปี กิจกรรมและข้ันตอนกิจกรรม

การต่อเวลาราชการ

 5 พ.ย.67  - เสนอ ก.บ.ม.พิจารณาข้ันตอนการต่อเวลาราชการ

 28 ก.พ.68  - ผู้ประสงค์ขอต่อเวลาราชการย่ืนค าขอต่อเวลาราชการ

 31 มี.ค.68  - ส่วนงานเสนอต่อเวลาราชการมายังมหาวิทยาลัย

พ.ค./มิ.ย.68  - ประชุมคณะกรรมการต่อเวลาราชการ

 ก.ค.68  - เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

ภายใน 30 ก.ย.68  - ออกค าส่ัง

การให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อ

 3 ธ.ค.67  - เสนอ ก.บ.ม.พิจารณาข้ันตอนการให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติงานต่อ

  31 มี.ค.68  - ส่วนงานเสนอขอให้พนักงานอยู่ปฏิบัติงานต่อมายังมหาวิทยาลัย

  พ.ค./มิ.ย.68  - ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

  ก.ค. /ส.ค.68  - เสนอ ก.บ.ม.อนุมัติ

 ภายใน 30 ก.ย.68  - ออกค าส่ัง

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานต่อแล้ว

 31 ก.ค.68  - ส่วนงานรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ปฏิบัติงานต่อ

 2 ก.ย.68  - รายงาน ก.บ.ม.เพ่ือทราบ

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

 10 ม.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 1/2568

 14 มี.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 2/2568

 9 พ.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 3/2568

 18 ก.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 4/2568

 12  ก.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 5/2568

 14 พ.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 6/2568

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนสังกัดส านักงานอธิการบดี

 24 ม.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 1/2568

 10 เม.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 2/2568

19-มิ.ย.-68  - ประชุมคร้ังท่ี 3/2568

 18 ก.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 4/2568

ปฏิทินการปฏิบัติงานกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568

งานบริหารทรัพยากรบุคคล



ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

  3 ก.พ.68  - ประชุม คร้ังท่ี 97 (1/2568)

  21 เม.ย.68  - ประชุม คร้ังท่ี 98 (2/2568)

 2 มิ.ย.68  - ประชุม คร้ังท่ี 99 (3/2568)

  4 ส.ค.68  - ประชุม คร้ังท่ี 100 (4/2568)

  6 ต.ค.68  - ประชุม คร้ังท่ี 101 (5/2568)

  1 ธ.ค.68  - ประชุม คร้ังท่ี 102 (6/2568)

การเปล่ียนสถานภาพฯ เม่ือพ้น 3 ปี

1-31 พ.ค.68  - ข้าราชการย่ืนหนังสือแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพต่อหัวหน้าส่วนงาน

 30 ส.ค.68  - ส่วนงานเสนอเร่ืองให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

2 ต.ค.68/2 เม.ย.69  - มหาวิทยาลัยฯ ออกค าส่ังส่งเปล่ียนสถานภาพ

การบรรจุพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย

 10 ม.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 1/2568

 14 มี.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 2/2568

 9 พ.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 3/2568

  18 ก.ค.68  - ประชุมคร้ังท่ี 4/2568

  12 ก.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 5/2568

 14 พ.ย.68  - ประชุมคร้ังท่ี 6/2568

วัน เดือน ปี กิจกรรมและข้ันตอนกิจกรรม

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า

คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก (เล่ือนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า วันท่ี 1 เมษายน 2567)

 18 ธ.ค.67  - แจ้งหลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า

 17 ม.ค.68  - แจ้งวงเงินและโควตาเล่ือนเงินเดือนส่วนงานต่าง ๆ

 4 มี.ค.68  - ส่วนงานแจ้งรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน และรายช่ือผู้ไม่เล่ือนเงินเดือน

 21 มี.ค.68  - เสนอค าส่ังอธิการบดี และแจ้งส่วนงานทราบ

¬ คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลัง (เล่ือนเงินเดือนบุคลากรทุกกลุ่ม ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567)

 17 มิ.ย.68  - แจ้งหลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า

 18 ก.ค.68  - แจ้งวงเงินและโควตาเล่ือนเงินเดือนของส่วนงานต่าง ๆ

 2 ก.ย.68  - ส่วนงานแจ้งรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน และรายช่ือผู้ไม่เล่ือนเงินเดือน

 10 ก.ย.68  - เสนอค าส่ังอธิการบดี และแจ้งส่วนงานทราบ

การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุ

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน



  2 พ.ค.68  - แจ้งส่วนงานส ารวจรายช่ือข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุ

  16 พ.ค.68  - ส่วนงานแจ้งการเล่ือนเงินเดือนส าหรับผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 2567

  10 ก.ค.68  - เสนอค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนบุคลากรผู้เกษียณอายุ และค าส่ังให้บุคลากร

   พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ

  4 ส.ค.68  - จัดท าบันทึกแจ้งส่วนงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจ่ายค่าชดเชยให้พนักงานมหาวิทยาลัย

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์, เหรียญจักรพรรดิมาลา

 4 ก.ย.67  - ตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์ิขอเคร่ืองราชฯ จาก MIS, ก.ม.1 และบัญชีเล่ือนเงินเดือน

 3 ต.ค.67  - ส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนงาน พิจารณากล่ันกรองความดีความชอบ

  21 ต.ค.67  - ส่วนงาน ส่งบัญชีรายช่ือคืนให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

  1 พ.ย.67  - น าบัญชีรายช่ือเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณารับรอง

  11 พ.ย.67  - จัดส่งบัญชีรายช่ือให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์

  18 เม.ย.68  - ตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเสนอขอเคร่ืองราชฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ

  2 พ.ค.68  - น าบัญชีรายช่ือเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการเสนอขอเคร่ืองราชฯ

  พ.ค.- มิ.ย.68  - จัดส่งบัญชีรายช่ือให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การขอเคร่ืองราชฯ ช้ันสายสะพายเพ่ิมเติม กรณีเกษียณอายุราชการ และผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งสูงข้ึน

  14 มี.ค.68  - ส ารวจรายช่ือข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการประเภทต่างๆ หรือผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้

   ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนเพ่ือขอเคร่ืองราชฯ ช้ันสายสะพาย (เพ่ิมเติม)

  7 เม.ย.68  - น าเสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในหนังสือแจ้งกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

  18 เม.ย.68  - ส่งบัญชีรายช่ือให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ

พิธีมอบเคร่ืองราชฯ ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย (วันท่ี 13 มีนาคม 2567)

  10 ม.ค.68  - ตรวจสอบรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับเคร่ืองราชฯ จากหนังสือราชกิจจานุเบกษา

 15-21 ม.ค.68  - จัดท าบันทึกถึงผู้มีรายช่ือทุกคน ทุกช้ันตรา ท่ีมีช่ือในราชกิจจานุเบกษา

  22-27 ม.ค.68  - ส่งบันทึกให้ส่วนงาน แจ้งให้ผู้มีความประสงค์เข้ารับพระราชทานเคร่ืองราชฯทราบ

  7 ก.พ.68  - ส่วนงาน แจ้งรายช่ือให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

 14 ก.พ.68  - สรุปรายช่ือผู้แจ้งความประสงค์รับเคร่ืองราชฯ

 17-18 ก.พ.68  - จัดท าก าหนดการ ผังท่ีน่ัง และบัตรเลขท่ีน่ัง

  20-25 ก.พ.68  - แจ้งก าหนดการผังท่ีน่ัง และบัตรเลขท่ีน่ัง ให้ผู้ประสงค์เข้ารับเคร่ืองราชฯ ทราบ

 7 -12 มี.ค.68  - จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ์ ในการจัดพิธีมอบเคร่ืองราชฯ

 13 มี.ค.68  - พิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์



 17-21 มี.ค.68  - จ่ายเคร่ืองราชฯ ให้ผู้ท่ีไม่เข้ารับ

 9 พ.ค.68  - จัดส่งบัญชีรายช่ือผู้รับเคร่ืองราชฯ ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ

  3 มี.ค.-13 มิย.68  - พนักงานมหาวิทยาลัยรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล HR-MIS และจัดท าแบบรายงานท่ีระบบ
   ค่าตอบแทนฯ น าข้อมูลการขอรับค่าตอบแทนเข้าท่ีประชุมกรรมการประจ าส่วนงาน

   9-13 มิ.ย.68  - กรรมการประจ าส่วนงานจัดส่งข้อมูลให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

  1-15 ส.ค.68  - อนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบผลงานของบุคลากรท่ีปรากฎในฐาน HR-MIS

4-20 ส.ค.68  - ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบผลงานบุคลากร สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์และ

   เทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และผลงานสร้างสรรค์

 22 ส.ค.68  - คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนบุคลากร

 25 ส.ค.68
 - กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าข้อมูลค่าตอบแทนประจ าปี ส่งกองคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

  22 ก.ค.68  - แจ้งผลการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ทีมบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ

 5 ส.ค.68  - แจ้งผลการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ท่ีประชุม ก.บ.ม.รับทราบ

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานส าหรับบุคลากรสายอ านวยการ

 ต.ค.67  - เสนอประกาศเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานส าหรับบุคลากรสายอ านวยการ เข้าท่ีประชุม ก.บ.ม.

 ธ.ค.67  - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามส าหรับบุคลากรสายอ านวยการ คร้ังท่ี 1/2568

  3 มี.ค.-13 มิย.68  - บุคลากรสายอ านวยการรายงานผลงานวิจัยและผลงานอ่ืน ๆ  เพ่ือขอรับค่าตอบแทนเข้าท่ีประชุม

   กรรมการประจ าส่วนงาน

   9-13 มิ.ย.68  - กรรมการประจ าส่วนงานจัดส่งข้อมูลให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล

 7-11 ก.ค.68  - อนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบผลงานของบุคลากรท่ีปรากฎในฐาน HR-MIS

 15 ก.ค.68  - คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนบุคลากร

 18 ก.ค.68  - กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าข้อมูลค่าตอบแทนประจ าปี ส่งกองคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

  22 ก.ค.68  - แจ้งผลการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ทีมบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ

 5 ส.ค.68  - แจ้งผลการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ท่ีประชุม ก.บ.ม.รับทราบ

วัน เดือน ปี กิจกรรมและข้ันตอนกิจกรรม

  ก.ย.68  - งานเล้ียงขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการและการแสดงมุทิตาจิต (จัดงานสัปดาห์สุดท้ายของเดือนกันยายน 2568)

  ก.พ.-พ.ค.68  - การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานอธิการบดี

  พ.ย. 67-มิ.ย.68  - การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

  พ.ย.67-ก.ย.68  - การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างและผลงานดีเด่นของ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์



พ.ย.67-มี.ค.68  - ประกาศเกียรติคุณผู้รับราชการนาน (จัดงานวันท่ี 13 มีนาคม 2568)

มค.-ส.ค.68  - โครงการปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ ประจ าปี 2568

  ต.ค.67-ก.ย.68  - โครงการร้านค้าสวัสดิการส านักงานอธิการบดี

  เม.ย. 68  - โครงการ “รดน ้าขอพรวันสงกรานต์”

  ต.ค.67-เม.ย.68  - การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารของแพทย์ชดใช้ทุนรัฐบาล

  ต.ค.67-เม.ย.68  - การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของครู/อาจารย์

ต.ค. 67-ก.ย. 68  - โครงการเคหะสงเคราะห์ตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กับสถาบันการเงินภายนอก

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือซ้ือวัสดุอุปกรณ์การศึกษาของบุตร

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร/เคร่ืองมือออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยบุคลากร  (เปิดให้กู้ 2 เดือนคร้ัง)

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือซ่อมแซมยานพาหนะบุคลากร  (เปิดให้กู้ 2 เดือนคร้ัง)

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้ค่าเล่าเรียนบุตรในส่วนท่ีเกินสิทธิ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือการศึกษาตนเองของบุคลากร

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือการรักษาพยาบาลตนเองและญาติสายตรง

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินกู้เพ่ือซ้ือประกันชีวิตของบุคลากร คู่สมรส และบุตร

  ต.ค.67-ก.ย.68  - สวัสดิการเงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพบุคลากรถึงแก่กรรม

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การประกาศเชิดชูเกียรติคุณด้านต่าง ๆ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และกองทุนเงินทดแทน

  ต.ค.67-ก.ย.68  - น าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมลูกจ้างโครงการของคณะ/หน่วยงาน

  ต.ค.67-ก.ย.68  - ข้ึนทะเบียนสิทธิประกันสังคมพนักงาน ลูกจ้างโครงการในส่วนของมหาวิทยาลัย

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การบริหารกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การบริหารกองทุนพนักงานเงินรายได้

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การปรับเปล่ียนอัตราเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การสมัครสมาชิกและลาออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การเบิกจ่ายเงินสวดพระอภิธรรมศพและค่าพวงหรีดกรณีบุคลากรและญาติสายตรงเสียชีวิต

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การเบิกจ่ายเงินช่วย 3 เท่าของเงินเดือน กรณีบุคลากรส านักงานอธิการบดีเสียชีวิต

  ต.ค.67-ก.ย.68  - เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้

  ต.ค.67-ธ.ค.67  - เงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ/พนักงานเงินรายได้เกษียณอายุ

ก.ย.-68  - การบรรยายเร่ือง พ.ร.บ. ประกันสังคม



ธ.ค.-67  - กิจกรรมข้ึนปีใหม่ส านักงานอธิการบดี

  ต.ค.67-ก.ย.68  - การแจ้งข้ึนทะเบียนสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและสิทธิประกันสังคม รพ.มอ.ของญาติสายตรง

ต.ค.67-ก.ย.68  - การท าประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ (กลุ่ม)  แก่บุคลากรและญาติสายตรง

วัน เดือน ปี กิจกรรมและข้ันตอนกิจกรรม

29 กันยายน 2566  - ประชุมกรรมการอ านวยการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คร้ังท่ี 1/2567

21 ตุลาคม 2566  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  4/2566

9-10 พย.66  - อบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Form Hackathon คร้ังท่ี 5

1-2 ธ.ค.66  - โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประเพณี มข. - ม.อ. - มช. “3 พลังเพ่ือแผ่นดิน” คร้ังท่ี 7

1 ธ.ค.66  - จัดท าข้อมูลพ่ีเล้ียงอาจารย์ใหม่

มกราคม 67  - ประเมินความผูกพันองค์กรด้วยเคร่ืองมือ Happinometer

16 ธ.ค.66  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  5/2566

ม.ค.-67  - สัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

17 ก.พ.67  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  4/2566

มีนาคม 67  - ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

20 เม.ย.67  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  4/2566

พ.ค.-67  - ปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่

มิ.ย.-67  - จัดเวทีประกวด Digital Form Hackathon

15 มิ.ย.67  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  4/2566

17 ส.ค.67  - ประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารบุคคล คร้ังท่ี  4/2566

ภาระงานกลางของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
การประกันคุณภาพ (EdPEx)

 ก.พ.68  - เข้าร่วมอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPEx)

 พ.ค. - มิ.ย.68  - จัดท าข้อมูลการประเมินตนเอง หมวด 5 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

   ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567

 ก.ค.68
 - ข้อมูลการประเมินตนเอง หมวด 5 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ให้กับ

   ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กร

การบริหารความเส่ียง

การบริหารความเส่ียงของส่วนงาน

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล



 มี.ค.68  - จัดท าข้อมูลการบริหารความเส่ียงรอบ 6 เดือนของส่วนงาน

 22 เม.ย. 68
 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองความเส่ียง หรือการปรับปรุงการควบคุม

   ภายในรอบ 6 เดือน

 ส.ค.68  - จัดท าข้อมูลการบริหารความเส่ียงรอบ 12 เดือนของส่วนงาน

 15 ต.ค. 68
 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองความเส่ียง หรือการปรับปรุงการควบคุม

   ภายใน รอบ 12 เดือน

การบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย

 มี.ค.68

 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองความเส่ียง หรือการปรับปรุงการควบคุม

   ภายใน รอบ 12 เดือน

  พ.ค. 68  - ส่งข้อมูลรายงานการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย

ข้อมูลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking: SDG

  ส.ค.68  - ประชุมคณะอนุกรรมการSDG 5 และ 8

 1 ก.ย. 68  - รวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย SDG 5 และ 8 คร้ังท่ี 1

 15 ก.ย.68  - รวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย SDG 5 และ 8 คร้ังท่ี 2

การบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

 4 ต.ค.67  - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการคนเก่ง คร้ังท่ี 3/2567

  - ให้ศูนย์ความเป็นโดยบุคลากรผู้มีศักยภาพสูงรายงานผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน

 ม.ค.68  - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการคนเก่ง คร้ังท่ี 1/2568

 เม.ย.68  - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการคนเก่ง คร้ังท่ี 2/2568

 - ให้ศูนย์ความเป็นโดยบุคลากรผู้มีศักยภาพสูงรายงานผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน

 ก.ค.68  - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการคนเก่ง คร้ังท่ี 3/2568



 

 

 

 

 



 







 


